
 

Doppelt ausgezeichnet: Hofmann Personal zählt 2026 zu Bayerns und 
Deutschlands Besten Arbeitgebern 
 
Das Forschungs- und Beratungsinstitut Great Place To Work® hat Hofmann Personal im März 
2026 gleich zweifach ausgezeichnet – als einen der Besten Arbeitgeber in Bayern und als 
einen der Besten Arbeitgeber Deutschlands. Damit setzt das Unternehmen seine 
außergewöhnliche Serie fort: Seit 2008 – 19 Jahre in Folge. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auf einen Blick 
Beste Arbeitgeber in Bayern 2026 | Verleihung: 15. April 2026, München | Platz 2 | 58 
ausgezeichnete Unternehmen | 263 Teilnehmer 
 
Deutschlands Beste Arbeitgeber 2026 | Gala: 19. März 2026, Köln | Platz 7 | 100 
ausgezeichnete Unternehmen | über 1.100 Teilnehmer 
 



 

Nürnberg, 16.04.2026. Hofmann Personal zählt zu den besten Arbeitgebern Bayerns und hat 
beim diesjährigen Wettbewerb von Great Place To Work® einen Podiumsplatz erreicht: Platz 
2 in der Kategorie 501 – 1.000 Mitarbeitende. Die feierliche Verleihung fand am 15. April 
2026 beim Employer Branding Day in München statt. 
 
Bereits im März wurde Hofmann Personal im bundesweiten Wettbewerb „Deutschlands 
Beste Arbeitgeber 2026” vom Forschungs- und Beratungsinstitut ausgezeichnet. Grundlage 
beider Auszeichnungen ist eine anonyme und repräsentative Befragung der Mitarbeitenden 
sowie ein unabhängiges Kultur-Audit, in dem die Rahmenbedingungen des Unternehmens 
geprüft werden. Die Bewertungskriterien umfassen Führung, Vertrauen, Fairness, 
Anerkennung, Förderung, Fürsorge und Teamgeist. 
 
„Wenn man ein Unternehmen mehr als 40 Jahre führt, dann lernt man, was wirklich wichtig 
ist. Was unsere Unternehmenskultur betrifft, war es uns von Beginn an wichtig, diese mit 
Sorgfalt aufzubauen und stetig zu verbessern. Dass Great Place To Work uns seit 19 Jahren 
ununterbrochen auszeichnet, ist für mich der Beleg, dass wir diesen Weg konsequent gehen“, 
sagt Ingrid Hofmann, Gründerin und Alleingesellschafterin der I. K. Hofmann GmbH. 
 
Seit ihrer Gründung im Jahr 1985 durch Ingrid Hofmann hat sich die I. K. Hofmann GmbH zu 
einem der bedeutendsten Personaldienstleister im deutschsprachigen Raum entwickelt. Das 
Unternehmen vermittelt und überlässt Fach- und Führungskräfte in gewerblichen, 
kaufmännischen und technischen Berufsfeldern und betreibt Niederlassungen in 
Deutschland, Österreich und weiteren europäischen Ländern sowie in den USA. 
 
Die Teilnahme am Great Place To Work®-Wettbewerb ist für Hofmann Personal Teil einer 
langfristigen Strategie: Das Mitarbeiterfeedback wird systematisch ausgewertet und in 
konkrete Maßnahmen übersetzt. Das Ergebnis der aktuellen Befragung: 84 % der intern 
Befragten bestätigen, dass Hofmann Personal ein sehr guter Arbeitsplatz ist. Das 
Unternehmen erhält das Prädikat „exzellent“. 
 
 
Über die I. K. Hofmann GmbH 
Die I. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört zu den größten 
Personaldienstleistern in Deutschland. An mehr als 150 Standorten in Deutschland, Italien, 
Österreich, der Schweiz, der Slowakei, Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Motto „Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu 
verbinden“.  
 
Über die Tochterunternehmen und Marken bietet das Unternehmen das gesamte 
Personaldienstleistungsspektrum von der Arbeitnehmerüberlassung über die 
Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor, Freelancing bis hin zu Aus- 
und Weiterbildung sowie Outsourcing an. 
 



 

Rund 800 Jobmanager kümmern sich international um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Kundeneinsatz. Insgesamt beschäftigt die Unternehmensgruppe somit rund 15.000 
Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen die jahrzehntelange Qualität als 
Arbeitgeber und Personaldienstleister im internationalen Markt. 
 
Mit den Initiativen „Vielfalt gewinnt“ und „Kein Fan ohne Job“ positioniert sich das 
Unternehmen gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.  
 
Weitere Informationen: www.hofmann.info 
 
 
Über Great Place To Work® 
Great Place To Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungsinstitut, das 
Unternehmen bei der Entwicklung einer erfolgreichen Unternehmenskultur unterstützt. Das 
Institut bewertet und zertifiziert Arbeitgeber auf Grundlage anonymer 
Mitarbeiterbefragungen und eines Kultur-Audits. Weltweit nehmen jährlich über 10.000 
Unternehmen in mehr als 60 Ländern teil. 
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