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Hofmann Personal sponsert , Vielfalt gewinnt™-Sondertrikot

2Zu seinem 40-jahrigen Jubildum stellt das Unternehmen den exklusiven Trikotsatz ausgewdéhlten
Amateurvereinen in ganz Deutschland zur Verfiigung.
g gung. {3&“ ES, M'si/

Niirnberg, 27. Marz 2025 — Am kommenden Sonntag wird die SpVGG S

Greuther Fiirth im Spiel gegen den FC Schalke 04 in einem besonderen
Trikot auflaufen. Diese Aktion wird von Hofmann Personal, dem
Hauptsponsor des Vereins, initiiert und ist Teil der internationalen Wochen
gegen Rassismus.
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Unter dem Motto ,Vielfalt gewinnt" engagiert sich Hofmann Personal seit Jahren fiir 0:7/\ ﬁzs

Toleranz und gegen Fremdenfeindlichkeit, oft in Zusammenarbeit mit der

Spielvereinigung Greuther Firth. Die ,Internationalen Wochen gegen Rassismus und Diskriminierung"

bieten eine ideale Gelegenheit, ein Zeichen fiir Vielfalt, Toleranz und Respekt zu setzen. Gemeinsam

wurde das Sondertrikot ,Vielfalt gewinnt® entworfen, das sowohl auf dem Spielfeld als auch in der

Gesellschaft eine klare Botschaft vermittelt.

LUnsere Initiative ,Vielfalt gewinnt' steht seit Jahren im Zentrum unseres Engagements fiir Diversitat,
Offenheit und Teilhabe", erklarte Ingrid Hofmann, Geschaftsfiihrerin des Hauptsponsors Hofmann
Personal, auf der Spieltagspressekonferenz. ,Diese Botschaft haben wir bereits in der Vergangenheit
konsequent vertreten und zusammen mit den Kleeblattern erfolgreich zahlreiche Aktionen umgesetzt.
Vielfalt ist mir besonders wichtig, denn unser Unternehmen profitiert taglich von der Zusammenarbeit
von Menschen aus tber 100 Nationen. Sowohl im Sport als auch im Beruf gilt: Gemeinsam sind wir
stark und kénnen GroBes erreichen."

Dieses Jahr ist flir Hofmann Personal besonders bedeutend, da das Unternehmen sein 40-jdhriges
Bestehen feiert. Was kénnte besser geeignet sein, dieses Jubildum mit einer Aktion zu feiern, die die
Werte verkdrpert, die das Unternehmen seit vier Jahrzehnten antreiben: Vielfalt, Zusammenhalt und
Chancengerechtigkeit. Mit dieser Aktion mdchte Hofmann Personal zeigen, dass sein Engagement
nicht nur symbolisch, sondern ein lebendiger Teil der Unternehmenskultur ist.

Exklusiver Trikotsatz fiir ausgewahlte Amateurvereine

Die bundesweiten Niederlassungen von Hofmann Personal stellen den exklusiven Trikotsatz, in dem
die SpVgg Greuther Fiirth am Sonntag gegen Schalke 04 spielen wird, ausgewahlten FuBballvereinen
in ganz Deutschland zur Verfligung. Dieses Unikat ist nicht kauflich zu erwerben und soll als
besonderes Zeichen anlasslich des Unternehmensjubildums verstanden werden. FuBball verbindet
Menschen unabhdngig von Herkunft, Religion oder Identitdt — und genau das méchte Hofmann
Personal mit dieser Aktion unterstreichen.

SpVGG Greuther Fiirth lauft am Sonntag in ,Vielfalt gewinnt"-Trikot auf

Das Trikot wurde heute im Rahmen der Spieltagspressekonferenz der Spielvereinigung vorgestellt,
und das Kleeblatt wird am Sonntag darin auflaufen. Der Startschuss der Aktion erhalt somit den
passenden Rahmen und wird im Zweitliga-Rampenlicht einmalig getragen. Holger Schwiewagner,
Geschaftsfiihrer der SpVGG Greuther Fiirth, sagte: ,Ein besonderer Aspekt unserer Partnerschaft mit
Hofmann Personal ist, dass lber Werte nicht nur gesprochen, sondern sie auch taglich gelebt werden.
Dafiir steht Ingrid Hofmann, die sich ja auch als Stiftungsratin bei uns engagiert. Deshalb freut es uns
umso mehr, dass wir am Sonntag wieder einmal gemeinsam ein Zeichen setzen fiir mehr Miteinander
— denn Vielfalt gewinnt."
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Uber I.K. Hofmann GmbH
Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehdrt zu den gréBten

Ifersonaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Q,“\ ES M, 8
Osterreich, der Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die &% 4(9
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Leitbild ,Wir lieben es, Menschen mit Jobs Q\' C—},
zu verbinden®. Uber seine Tochterunternehmen und Marken bietet das Unternehmen § ‘2
das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der Arbeitnehmeriberlassung Uber Z <
die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis hin zu Aus- \90 \\/
und Weiterbildung sowie Outsourcing an. 4’/90 cfbo
JANL

Rund 800 Jobmanager kiimmern sich weltweit um ber 15.000 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter im Kundeneinsatz. Insgesamt beschaftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000
Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen bestatigen die jahrzehntelange Qualitat als Arbeitgeber und
Personaldienstleister im internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt" und ,Kein Fan ohne Job" positioniert sich das Unternehmen aktiv
gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.

Kontakt:

Ursula Fleischmann

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation
Mobil: +49 151 19501851

Tel.: +49 911 98993 260

ursula.fleischmann@hofmann.info

www.hofmann.info
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